Wojt Gminy Wilczeta oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Mlodszego Referenta ds. wymiaru podatkéw
w Referacie Finansowym
Urzedu Gminy Wilczeta 84 , 14-405 Wilczeta

Wymagania niezbedne:

1.Obywatelstwo polskie.

2.Co najmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z wymiarem , poborem podatkéw lub
optat .

3.Petna zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych .

4 Niekaralno$¢ za umysSlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia  publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe .

5.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku .

6.Nieposzlakowana opinia.

7.Wyksztatcenie srednie ekonomiczne .

Wymagania dodatkowe:

1.Znajomos$¢ przepisow:

-ustawy o Finansach publicznych,

-ustawy o Rachunkowosci,

-ustawy Ordynacja podatkowa,

-ustawy o podatkach i optatach lokalnych,

-ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

-ustawy o samorzadzie gminnym oraz zasad funkcjonowania samorzadu gminnego.
2.Biegta znajomos¢ komputera .

3.Wysoka kultura osobista.

4.Umiejetno$¢ planowania, sprawnej organizacji pracy .

5.Kreatywnos¢, rzetelnos¢, umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej, terminowos¢ .

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.Prowadzenie ewidencji podatkow .

2.Ustalanie wymiaru zobowigzan pieni¢znych, podatkow i optat lokalnych.

3.Prowadzenie rejestru przypisow i odpisow wraz z dokumentacja.

4.Gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzgledem zgodnosci ze stanem prawnym ,
rzeczywistym i rachunkowym deklaracji oraz informacji podatkowych sktadanych organowi podatkowemu
w zakresie podatku rolnego , lesnego i1 od nieruchomosci .

5.Wzywanie do ztozenia informacji podatkowych od 0séb fizycznych oraz deklaracji podatkowych od osob
prawnych.

6.Wydawanie decyzji ustalajacych wysoko$¢ zobowiazan podatkowych .

7.Prowadzenie spraw odwotawczych od decyzji wymiarowych naleznych zobowiagzan podatkowych.
8.Dokonywanie wymiaru i korekt podatkoéw w ciagu roku podatkowego zgodnie z powstaniem lub
wygasnigcia obowigzku podatkowego .

9.Aktualizowanie bazy danych podatnikow .

10.Wydawanie zaswiadczen z zakresu podatkow .

11.Przygotowywanie decyzji i prowadzenie ich ewidencji dotyczacych:

-odwotan i zazalen w trybie postgpowania podatkowego,

-udzielania ulg inwestycyjnych,

- przedmiocie zwolnien, umorzenia i ulg zomierskich w podatku rolnym,

-umorzenia, odraczania i rozktadania na raty wszystkich naleznosci w podatkach i optatach,



-udzielania ulg z tytutu kupna, dzierzaw objetych w trwate zagospodarowanie,

-dochodzenia naleznos$ci podatkowych od osob trzecich,

-dochodzenia podatku od nastepcy prawnego i spadkobiercy podatnika.

12.Udzielanie pisemnych informacji na wniosek KRUS i innych podmiotow .

13.Sporzadzenie sprawozdan , analiz , informacji i zestawien niezbednych do przygotowania projektu
budzetu , sprawozdan z wykonania budzetu oraz uchwat dot. podatkéw i optat lokalnych .
14.Przygotowanie projektdéw uchwal odno$nie ustalenia wysokosci podatku rolnego i od nieruchomosci .
15.Wydawanie za§wiadczen o pomocy de minimis .

16.Sporzadzanie sprawozdan o pomocy publicznej innej niz de minimis i wysylanie ich sprawozdan za
pomocg aplikacji SHRIMP .

17.Prowadzenie spraw z zakresu zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napgdowego
wykorzystywanego do produkcji rolne;.

Wymagane dokumenty:

1.List motywacyjny

2.Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

3.Kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach.
4.Kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5.Kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach 1 szkoleniach.

6.0swiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie oraz posiadanie pelne;j
zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych.

7.0swiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na w/w stanowisku .

8.Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydata
na wolne stanowisko urzednicze dotyczace zakresu przetwarzania jego danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji -Zalacznik Nr 1

9.Wymagane dokumenty aplikacyjne :list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Klauzula zgody
»Zgodnie z art.6 ust.1 lit.a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 4.05.2016, str.1) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji “.

Warunki pracy na stanowisku:

l.wymiar czasu pracy: pelny etat

2.miejsce pracy: Urzad Gminy Wilczeta 84 , 14-405 Wilczeta
3.czas pracy — 8 godzin dziennie

4 .wynagrodzenie: zgodnie z przepisami.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wilczeta w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéow:

Termin: do dnia 18-09-2018 roku do godz. 14.00
Miejsce: Urzedu Gminy Wilczeta ( sekretariat )



Zamknigta koperta z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko urzednicze Mlodszego Referenta
ds.wymiaru podatkéw w Referacie Finansowym w Urzedzie Gminy Wilczeta ”

Uwagi koncowe

Dostarczone dokumenty zostana poddane analizie przez komisj¢ rekrutacyjna majacej na celu stwierdzenie zgodnosci,
kompletnosci, zawartosci 1 formy dokumentéw z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy
dokumentdéw komisja wytypuje liste kandydatow, ktdrzy spetniajg wymagania formalne w ogtoszeniu .Wytypowani
kandydaci zostang pisemnie powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej a nastepnie
komisja wytypuje list¢ kandydatow , ktorzy spetniajg wymagania formalne podane w ogloszeniu. Informacja o
wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.ugwilczeta.bip.doc.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Wilczgta, 2018.09.06
WOIT GMINY

/-/ BEATA  ANDRZEJCZUK



Ja

Zalacznik Nr 1

Klauzula informacyjna dla kandydata na wolne stanowisko urze¢dnicze dotyczace zakresu
przetwarzania jego danych osobowych

Zgodnie z art.13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.Administratorem danych osobowych -kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzadzie Gminy Wilczeta jest Wojt Gminy Wilczeta.

2.Kontak do Inspektora Ochrony Danych adres e-mail: iod@wilczeta.pl.

3.Dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji w oparciu o ustawe z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych .

4.Dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe przechowywane beda w czasie
okreslonym przepisami prawa , zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

5.Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie.

6.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7.Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostaltym
zakresie jest dobrowolne.

oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z ww. klauzula.

( imig¢ 1 nazwisko)

( miejscowos¢ ) ((data 1 podpis )






