







Załącznik Nr 1 do uchwały

Rady Gminy Wilczęta z dnia ____________

S   T   A   T   U   T

GMINNEGO  OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ

w  Wilczętach

___________________________________________________

D Z I A Ł    I

Część ogólna

      §  1.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wilczętach zwany dalej Ośrod-kiem Pomocy  jest budżetową  jednostką organizacyjną Samorządu Gminnego w Wilczętach.

      §  2.  Terenem działania Gminnego Ośrodka Pomocy jest obszar gminy Wilczęta, siedzibą Ośrodka Pomocy jest wieś Wilczęta .

      §  3.  Ośrodek Pomocy ma zdolności sądowe i procesowe.

      §  4.  Pracą Ośrodka Pomocy kieruje , Kierownik którego powołuje i odwołuje Zarząd Gminy.

      §  5.  Ośrodek Pomocy używa pieczęci o następującej treści:

GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ

14-405 Wilczęta  pow. Braniewski

woj. Warmińsko -Mazurskie

Regon170005942   NIP 5821309907

Tel.(0-55) 248-75-29

D Z I A Ł    II

Cel i zadania

      §  6.1.  Ośrodek Pomocy działa na podstawie przepisów prawa w szczególności  zaś na podstawie :

  1)  Ustawy z dnia 29 listopada 1990r o pomocy społecznej  (Dz.U. z 1998r  Nr. 64 poz. 414 z późniejszymi zmianami ).

  2)  Zarządzenia Nr 5/90 Naczelnika Gminy Wilczęta z dnia 25 maj 1990 r. w 

        sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wilczętach 

  3)  niniejszego statutu.

      §  7.1.  Celem działania  Ośrodka Pomocy jest zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka.

      2.  Pomoc powinna w miarę możliwości doprowadzić do życiowego usamo-dzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem lokalnym .

      §  8.1.  Celem Ośrodka Pomocy ponadto jest :

1) rozpoznanie i ustalanie potrzeb osób i rodzin wymagających  pomocy oraz

  planowania ich zaspokajania,

  2)  organizowanie , przetsiębranie i koordynowanie wszelkich form pomocy   

       osobom i rodzinom w miejscu ich zamieszkania,

  3)  stwarzanie systemu działań umożliwiających usamodzielnienie się życiowe                                                                                                                                                                                                            

       osób korzystających ze środków pomocy,

  4)  tworzenie i prowadzenie placówek opiekuńczych.

      §  9.  Zadaniem Ośrodka Pomocy jest:

1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowanie pomocy w tym rozbu-    

     dowywanie  niezbędnej infrastruktury socjalnej,


2) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy 

społecznej,

3) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych prawem świadczeń,

4) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życio-wych osób i rodzin,

5) prowadzenie pracy socjalnej, rozumianej jako działalność zawodową, skiero-waną na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie lokalnym oraz tworzeniu warunków sprzyjających temu zadaniu.

      §  10.  Ośrodek Pomocy realizuje zadania własne gminy z zakresu pomocy

społecznej i zadania zlecone.

      §  11.1.  Do zadań własnych pomocy społecznej należą:

1) prowadzenie domów pomocy społecznej ośrodków wsparcia o zasięgu 

  gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

3) przyznawanie pomocy rzeczowej,

4) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodziel-nienie,

6)  inne zadania z zakresu pomocy społecznej. 

      §  12.1.  Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obo-wiązkowym, należy:

1) udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawio-nym z zastrzeżeniem art. 10 pkt. 5 ustawy o pomocy społecznej,

2) świadczenia usług opiekuńczych , w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,

3) pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne, w szczególności osób bezdomnych i innych , które nie mają żadnych źródeł utrzymania i nie są objęte ubezpieczeniem zdrowotnym,

4) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

5) praca socjalna,

6) sprawianie pogrzebu,

7) zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników i warunków realizacji celów i zadań określonym w niniejszym statucie.

      §  13.1.  Do zadań zleconych z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez Ośrodek Pomocy należą :

  1)  przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych , rent socjalnych, przysługujących   

       dodatków do świadczeń,

  2)  przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okreso-  

        wych i specjalnych okresowych,

  3)  opłacanie składek na ubezpieczenia społeczne za osoby, o których mowa 

        w art.27 ust. 1, art. 31 ust. 4a ustawy o pomocy społecznej,

  4)  przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powsta-

       łych  w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,

  5)  przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowego,

  6)  świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych przysługujących na podsta-   wie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

  7)  organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy,

  8)  zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych 

       ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin przy zapewnie-

       niu odpowiednich środków,

  9)  utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej i zapewnienia mu środków na wy-

       nagrodzenia pracowników realizujących zadania określone w § 13 pkt. a-h.

D Z I A Ł    III

Struktura organizacyjna

      §  14.1.  Ośrodek Pomocy posiada stanowiskową strukturę organizacyjną 

i składa się z następujących jednoosobowych  stanowisk pracy:

1) Kierownik.

2) Pracownicy socjalni.

3) Aspirant pracy socjalnej. 

4) Księgowy.

5) Pracownik administracyjno – kasowy.

6) Opiekunki domowe.
      §  15.  Ośrodkiem Pomocy kieruje Kierownik, który reprezentuje go na ze-wnątrz i odpowiada za jego pracę przed Radą Gminy, Zarządem Gminy i Prze-wodniczącym Zarządu Gminy. 

      §  16.  Za gospodarkę finansowa Ośrodka Pomocy odpowiedzialność ponosi 

Kierownik i Księgowy.

      §  17.  Rada Gminy udziela na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 1996r. Nr.13 poz. 74 z późniejszymi zmianami) Kierownikowi Ośrodka Pomocy upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnej w zakresie wykonywania zadań zleconych oraz może upoważnić do wydawania decyzji administracyjnych w celu wykonywania zadań własnych gminy oraz własnych o charakterze obowiązkowym w zakresie pomocy społecznej.

D Z I A Ł    IV

Postanowienia końcowe

      §  18.  Kierownik Ośrodka Pomocy określi w drodze zarządzenia Regulamin

Organizacyjny Ośrodka Pomocy.

      §  19.  Kierownik Ośrodka może , na czas swojej nieobecności upoważnić inną

osobę do zastępowania go .Upoważnienie nie może obejmować uprawnień określo-nych w § 17 statutu.

      §  20.  Nadzór ogólny nad działalnością Ośrodka Pomocy sprawuje Zarząd Gminy.  Nadzór merytoryczny w zakresie realizacji zadań zleconych sprawuje Wy-dział Spraw Społecznych Warmińsko – Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie.

      §  21.  Zmiany statutu mogą być wprowadzane jedynie w formie uchwały Rady Gminy.
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