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Program Aktywności Lokalnej na rok 2009

przeznaczony dla matek biernych zawodowo i  społecznie z terenu Gminy Wilczęta 

I Charakterystyka problemu


Jednym z poważnych problemów mieszkańców Gminy Wilczęta jest bierność zawodowa i społeczna matek, które nie podjęły pracy po urodzeniu dzieci. Jak wynika z danych statystycznych na dzień 31.01.2009 r. na 391 bezrobotnych z terenu Gminy Wilczęta  zarejestrowanych w PUP, aż 213 to kobiety. Przyczyną takiej sytuacji  jest nie tylko niskie wykształcenie, brak kwalifikacji, ale również  wczesne zajście w ciążę, niska świadomość seksualna , powielanie wzorców, nieumiejętne gospodarowanie czasem i posiadanymi środkami finansowymi, brak wsparcia ze strony rodziny, brak żłobka oraz trudny dostęp do instytucji szkolących. Korzystanie z pomocy społecznej stało się dla wielu z tych osób sposobem na życie, można też powiedzieć, że jest ono dziedziczone z pokolenia na pokolenie. Matki, które są bierne zawodowo i społecznie należy aktywizować. Trzeba zwiększyć przede wszystkim ich aktywność społeczną by móc zmienić postawę zawodową.  Dla większości osób z tej grupy pojęcie „praca” nie ma obecnie wielkiego znaczenia, lata pozostawania poza rynkiem pracy spowodowały zatracenie wartości, jakie niesie ze sobą wykonywanie pracy. Nie mają one żadnych planów dotyczących kariery zawodowej, zaś deklarowana chęć do podjęcia pracy i obwinianie za jej brak sytuacji na rynku pracy to najczęściej jedynie pusty slogan, dzięki któremu mogą korzystać ze świadczeń pomocy społecznej. Osobom tym brakuje również wiedzy na temat metod poszukiwania pracy, możliwości przekwalifikowania się - wiele osób w przeszłości swój zawód wybrało przypadkowo, często za namową rodziców. 

Omówieni powyżej klienci GOPS należą do grupy najwyższego ryzyka i są szczególnie narażone na wykluczenie społeczne a część z nich już została dotknięta tym zjawiskiem.   

II. Cele Programu

 
Głównym celem Programu Aktywności Lokalnej na rok 2009 jest aktywizacja społeczności Lokalnej poprzez aktywne formy integracji społecznej ze szczególnym uwzględnieniem matek biernych zawodowo i społecznie, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Podejmowane w ramach PAL działania będą miały szczególnie na celu wzmocnienie psychiczne uczestników, kształtowanie ich umiejętności i kompetencji społecznych oraz wyposażenie w wiedzę i umiejętności w zakresie planowania kariery zawodowej i aktywnego poruszania się po rynku pracy. PAL ma też na celu wzmocnienie więzi społecznych, poprzez wspólne uczestnictwo w spotkaniach oraz wycieczce na której przeprowadzone zostaną zajęcia z animatorem. Celem działań o charakterze środowiskowym będzie także pokazanie i zachęcenie do alternatywnych form wspólnego spędzania czasu i rozwijania zainteresowań. 

III Grupa docelowe


Program jest skierowany do 7 matek  z terenu Gminy Wilczęta biernych zawodowo i społecznie, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Są one osobami:

· korzystającymi z pomocy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wilczętach,

· niezaradne życiowo,

· o niskiej świadomości społecznej, zawodowej i rodzinnej,

· charakteryzuje je brak zaangażowania w życie lokalne, 

IV Partnerzy przy realizacji programu 

        Program będzie realizowany w partnerstwie relacji na podstawie porozumienia z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie wymiany informacji i udzielania ustawowej pomocy uczestnikom programu. 

V Czas trwania programu 


Program aktywności lokalnej skierowany do 7 matek z terenu Gminy Wilczęta biernych zawodowo i społecznie będzie realizowany w okresie od lipca do września 2009 roku. 

VI Metody realizacji programu

             Program aktywności lokalnej będzie realizowany przy wykorzystaniu następujących metod działania:

· rekrutacja uczestników programu spośród klientów Ośrodka /przygotowanie listy potencjalnych kandydatów przez pracowników socjalnych, rozmowy indywidualne prowadzone przez pracowników socjalnych, spotkania organizacyjne oraz  podpisanie  deklaracji uczestnictwa w programie/,

· spotkanie organizacyjne, którego celem jest zapoznanie uczestników z założeniami i zasadami realizacji programu  /czerwiec/, 

· zarządzanie budżetem domowym jedno spotkanie 5 godz dydaktycznych – lipiec 2009 r. 

· godzenie życia zawodowego z rodzinnym – 28 godz dydaktycznych – sierpień 2009 r.

· spotkanie z przedstawicielem służby zdrowia, mające na celu promowanie zdrowego stylu życia oraz szeroko pojętej profilaktyki

· zorganizowanie warsztatów integracyjnych w formie dwudniowej wycieczki wyjazdowej na której będą zajścia integracyjne z animatorem

· spotkanie podsumowujące program aktywności lokalnej. 

Podczas całodziennych szkoleń i warsztatów uczestnikom zostanie zapewniony gorący posiłek w formie cateringu, które będą przygotowywane i dowożone na miejsce szkolenia przez firmę gastronomiczną.  Na wszystkich spotkaniach uczestnikom będzie zapewniony drobny poczęstunek – kawa, herbata, ciasteczka, które zostaną zakupione przez osoby koordynujące program. Uczestnicy otrzymają pomoc w formie zasiłków celowych na pokrycie kosztów dojazdu na zajęcia odbywające się w ramach programu aktywności lokalnej. 

VII  Przewidywane rezultaty

         Realizacja programu aktywności lokalnej pozwoli na osiągnięcie następujących rezultatów: 

Rezultaty twarde:

· 7 matek biernych zawodowo i społecznie będzie aktywizowanych przy wykorzystaniu instrumentów aktywnej integracji /wskaźnik: ilość deklaracji podpisanych z uczestnikami PAL/, 

· 7 osób skorzysta z różnego rodzaju form wsparcia (wskaźnik – ilość uczestników , treningów, warsztatów, wycieczki/,

· 70 % uczestników ukończy warsztaty z zarządzania budżetem domowym, otrzyma zaświadczenia,

· 70 % uczestników ukończy zajęcia z  godzenia życia zawodowego z rodzinnym, otrzyma zaświadczenia,

Rezultaty miękkie - zostaną osiągnięte na poziomie 70% i będą obejmowały:

· wzrost samooceny i poczucia własnej wartości,

· wzrost poziomu umiejętności i kompetencji społecznych,

· wzrost świadomości zdrowotnej 

· wzmocnienie więzi lokalnych i integracji w grupie, 

W/w rezultaty będą mierzone przez firmę szkolącą przy zastosowaniu takich technik badawczych jak –  badania ankietowe (ex ante, ex post) i analiza dokumentów.

VIII Ocena zasobów niezbędnych do realizacji założonych celów

Program będzie realizowany w budynku Urzędu Gminy w Wilczętach. Zajęcia warsztatowe i spotkania będą odbywały się w sali narad, pracownicy zajmujący się realizacją programu będą korzystali z pokoju stanowiącego ich dotychczasowe miejsce pracy. Na potrzeby programu będzie wykorzystywany sprzęt komputerowy z dostępem do Internetu, telefon, fax, kserokopiarka oraz inne urządzenia biurowe będące na wyposażeniu GOPS. Koszty utrzymania pomieszczeń oraz amortyzacji sprzętu będą pokrywane ze środków własnych Ośrodka. Nadzór nad realizacją programu oraz jego rozliczaniem będzie zajmował się zespół zarządzający wspierany przez pracowników Ośrodka, wspomagających realizację projektu systemowego.

 Usługa w formie warsztatów  z zakresu godzenia życia zawodowego z rodzinnym oraz z zarządzania budżetem domowym  zostanie zlecona podwykonawcy. Przeprowadzenie pogadanki prozdrowotnej, zostanie zlecone do przeprowadzenia zatrudnionemu w ramach umowy  zlecenia pracownikowi służby zdrowia. Zajęcia na wycieczce integracyjnej przeprowadzi animator zatrudniony na umowę zlecenie.

IX. Sposób oceny programu i monitoring 

       Wartością dodaną Programu Aktywności Lokalnej skierowanego do 7 matek z terenu Gminy Wilczęta biernych zawodowo i społecznie, są ponadstandardowe, niestosowane dotychczas działania aktywizacyjne, polegające na kompleksowym wsparciu przy zastosowaniu instrumentów aktywnej integracji. Ich realizacja nie byłaby możliwa bez finansowego wsparcia EFS. Osiągnięte rezultaty przyniosą długofalowe efekty, ponieważ zdobyta przez uczestników wiedza i umiejętności zwiększą potencjał jego uczestników, co wpłynie na przeciwdziałanie zjawisku społecznego wykluczenia osób aktywizowanych i zwiększy ich szanse na włącznie się w życie społeczne, w tym rynek pracy.  

Sukcesem projektu (wskaźnik rezultatu) będzie wykorzystanie narzędzi i instrumentów aktywnej integracji w celu społecznego i zawodowego uaktywnienia 7 osób, będących klientami GOPS. 70% z nich otrzyma wzmocnienie psychiczne, zwiększy poziom swoich umiejętności i kompetencji społecznych, co wpłynie na poprawę ich codziennego funkcjonowania w rodzinie i społeczeństwie oraz umożliwi rozwiązywanie istniejących problemów. Osiągną to dzięki uczestnictwu w warsztatach z godzenia życia zawodowego z rodzinnym i zarządzanie budżetem domowym. 

Gwarancją osiągnięcia zakładanych rezultatów jest to, że realizowane w ramach Programu Aktywności Lokalnej działania będą ukierunkowane na konkretne osoby i małą grupę. Umożliwi to indywidualne podejście do każdego z uczestników, wzmocni oddziaływania przez wykorzystanie potencjału grupowego oraz ułatwi bieżącą analizę i ocenę podejmowanych działań.  Z każdą z osób zostanie podpisana deklaracja i regulamin w którym zostaną określone zasady współpracy. 

             Monitoring będzie prowadzony na bieżąco przez podwykonawcę. Monitoring będzie obejmował:

· rejestrację podejmowanych działań (sprawozdania,  zdjęcia),

· rejestrację udziału uczestników w poszczególnych formach zajęć (listy obecności)

· rejestrację i analizę ilościowych i jakościowych zmian będących efektem udziału w projekcie (ankiety, zaświadczenia ).

Po zakończeniu realizacji programu zostanie przygotowane sprawozdanie, w którym zostanie posumowana całość podejmowanych działań. Będzie w nim wykonana ocena zrealizowanych przedsięwzięć oraz przedstawione zostaną osiągnięte rezultaty. 

X Źródła finansowania programu

Do podstawowych źródeł finansowania działań realizowanych w ramach programu należy zaliczyć:

- środki unijne pozyskiwane w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

- środki własne Gminy ,

XI Promocja projektu

           Promocja programu aktywności lokalnej skierowanego do matek z terenu Gminy Wilczęta biernych zawodowo i społecznie, będzie realizowana w ramach promocji całego projektu „Program aktywizacji zawodowej i społecznej bezrobotnych w Gminie Wilczęta”, która będzie polegała na rozpowszechnianiu informacji na temat projektu i jego finansowaniu przy wykorzystaniu: ulotek, plakatów, BIP , artykułów prasowych. Ponadto pomieszczenia, w których program będzie realizowany oraz wszelkie materiały w nim przygotowywane będą oznakowane logo: UE, EFS i 
PO KL. 

ZADANIA/HARMONOGRAM PROGRAMU 

ZADANIA
REALIZATOR
TERMINY



01.01.2009 r.
14 – 19.07.08r.
21 – 26.07.08r.
28.07-02.08.08r.
04 – 09.08.08r.
11 – 16.08.08r.
18 – 23.08.08r.
25 – 30.08.08r.
01 – 06.09.08r.
08 – 13.09.08r.
15 – 20.09.08r.
22 – 27.09.08r.
29.09-04.10.08r.
06 – 11.10.08r.
13 – 18.10.08r.
20 – 25.10.08r.
27  -  31.10.08r.
03 – 08.11.08r.
10 – 15.11.08r.
17 – 22.11.08r.
24 – 29.11.08r.
01 – 06.12.08r.
08 – 13.12.08r.
15 – 20.12.08r.

Przygotowanie listy potencjalnych kandydatów do programu aktywności lokalnej 
pracownicy socjalni zatrudnieni w GOPS Wilczęta 

























Rozmowy indywidualne z kandydatami 
opiekunowie programu 

























Podpisywanie umów z osobami, które wyraziły zgodę na udział w programie 
opiekunowie programu

























Spotkanie inauguracyjne 
opiekunowie programu

























Przeprowadzanie wywiadów, celem przyznania pomocy finansowej /zasiłki celowe/
Pracownicy socjalni

























Spotkania wspierające z opiekunem grupy /12 spotkań - raz z tygodniu po 2 godziny/
Opiekunowie programu

























Impreza turystyczno – krajoznawcza dla osób aktywizowanych i ich otoczenia 
Centrum Edukacji Ekologicznej 

























Trening umiejętności i kompetencji społecznych /42 godziny – 6 spotkań po 7 godzin każde/
Psycholog

























Kurs dla osób planujących karierę, szukających pracy i zmieniających zawód „Spadochron” /35 godzin – 5 spotkań po 7 godzin każde/
trener programu „Spadochron” 

























Grupowe doradztwo zawodowe /9 godzin – 3 spotkania po 3 godziny każde/
doradca zawodowy 

























Indywidualne doradztwo zawodowe 


























Prelekcje z zakresu prawa pracy /6 godzin – 2 spotkania po 3 godziny każde/
prawnik 

























Prelekcja na temat gospodarki społecznej /3 godziny/
opiekun programu 

























Wyjście do teatru
opiekunowie programu 

























Wizyty studyjne w zakładach pracy /5 wizyt po 2 godziny każda/
opiekunowie programu

























Kurs obsługi komputera i Internetu /90 godzin/
Firma edukacyjna 

























Spotkanie z kulturą w Ośrodku Kultury „Amfiteatr” dla osób aktywizowanych i ich otoczenia 
Ośrodek Kultury „Amfiteatr”

























Spotkanie podsumowujące program aktywności lokalnej 
opiekunowie programu

























Monitoring 


























Przygotowanie końcowego sprawozdania 


























